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 ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПОДСИНСКИЙ ДЕТСКИЙ  САД «АЛЁНКА»

1. Общие положения.
         1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Подсинский детский сад «Алёнка»  разработано в соответствии  с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Методическими рекомендациями по переходу муниципальных дошкольных образовательных организаций Республики Хакасия на новую систему оплаты труда, утверждёнными постановлением Правительства Республики Хакасия от 09.11.2010 № 578,   примерным положением об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций муниципального образования Алтайский район, утверждённым постановлением администрации Алтайского района от 01.11.2013 № 797. 
2. Порядок формирования системы оплаты труда.
2.1. Заработная плата работников организации определяется исходя из:

- базовых окладов (базовых должностных окладов);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) устанавливаются по каждой профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню (далее ( ПКГ). Отнесение должностей работников организации к ПКГ осуществляется в соответствии с утвержденными Минздравсоцразвития Российской Федерации требованиями.

2.3. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.4. Штатное расписание утверждается руководителем организации.

3. Формирование общего фонда

оплаты труда работников организации.
3.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год.
3.2. Фонд оплаты труда при нормативном подушевом финансировании организаций рассчитывается по следующей формуле:


ФОТ = (Np + Nм) х В,



где:

ФОТ - годовой фонд оплаты труда работников ДОО;

Nр - норматив обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в части оплаты труда с начислениями педагогического, административного, учебно-вспомогательного персонала и части обслуживающего персонала, обеспечивающего реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в расчете на одного ребенка, величина которого должна быть определена в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4. Распределение общего фонда оплаты труда.
4.1. Доведенный учредителем фонд оплаты труда организации (ФОТ) делится на фонд оплаты труда работников организации (ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителя учреждения (ФОТцст):

ФОТ = ФОТр + ФОТцст

4.2. Централизованный фонд стимулирования руководителя (ФОТцст) устанавливается учредителем, в ведении которого находится организация. Формирование указанного фонда осуществляется по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТр x Ц, где:

Ц - централизуемая доля, размер которой устанавливается учредителем. Размер централизуемой доли не превышает 1,5% от фонда оплаты труда работников организации.

Объем средств централизованного фонда стимулирования руководителя утверждается приказом учредителя и используется до конца финансового года. В случае отсутствия решения учредителя о предоставлении руководителю учреждения стимулирующих выплат за счет централизованного фонда стимулирования руководителя либо неиспользования их в полном объеме остатки средств могут быть направлены на стимулирующие выплаты работникам организации.

4.3. Фонд оплаты труда работников организации (ФОТр) состоит из базовой части (ФОТб), компенсационной части (ФОТк) и стимулирующей части (ФОТст) и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТр = ФОТб + ФОТк + ФОТст, где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда. Базовая часть фонда оплаты труда включает размеры окладов (должностных окладов) работников организации и обеспечивает гарантированную заработную плату работников организации в соответствии со штатным расписанием;

ФОТк - компенсационная часть оплаты труда работников организации. Перечень выплат компенсационного характера определен в разделе 8 настоящего Положения;

ФОТст - стимулирующая часть оплаты труда работников организации, которая определяется по следующей формуле:

ФОТст = ФОТр x c, где:

с - доля, которую ФОТст составляет в ФОТр. Рекомендуемое значение доли стимулирующей части ФОТр - до 30%. Значение с определяется организацией самостоятельно с учетом доведенных средств на оплату труда.

4.4. При экономии фонда оплаты труда организации высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

5. Порядок и условия формирования

окладов (должностных окладов) работников организации.
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников организации утверждаются постановлением администрации Алтайского района на основе отнесения занимаемых должностей (профессий) к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (ПКГ).

Базовые оклады (базовые должностные оклады) устанавливаются в размере, рекомендуемом в приложении 1 к настоящему Положению.

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников организаций, работающих в сельской местности, устанавливаются с повышающим коэффициентом 1,25. При работе педагогических работников организации в организациях, группах детей, имеющих ограниченные возможности здоровья базовые оклады (базовые должностные оклады) повышаются с применением коэффициента 1,20. В случае, когда работнику организации предусмотрено повышение базового оклада (базового должностного оклада) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из базового оклада (базового должностного оклада) без учета по другим основаниям.

Руководитель организации в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников организации, устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников организации, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ, с учетом повышающих коэффициентов к размерам базовых окладов (базовых должностных окладов).

При определении размера окладов (должностных окладов) работников организации учитывается уровень квалификации работника (квалификационная категория), уровень образования. Рекомендуемый диапазон размеров повышающих коэффициентов приводится в приложении 1 к настоящему Положению. Умноженные на величину повышающего коэффициента размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) образуют величину окладов, определяющую размер оплаты труда работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных выплат.

Рекомендуемое применение диапазона повышающих коэффициентов для педагогических работников:

1,7 – имеющих высшую квалификационную категорию;

1,6 ( имеющих первую квалификационную категорию и статус молодого специалиста с высшим профессиональным образованием;

1,5 – имеющих статус молодого специалиста со средним профессиональным образованием;

1,4 ( имеющих высшее профессиональное образование, без квалификационной категории;

1,3 ( имеющих среднее профессиональное образование, без квалификационной категории;

1,0-1,2 – остальных педагогических работников.

6. Определение заработной платы

работников организации по категориям персонала.
6.1. Педагогический персонал, учебно-вспомогательный персонал служащие и рабочие:
       6.1.1. Оклады (должностные оклады) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих (Док) определяется по каждой ПКГ с применением к ним повышающих коэффициентов по следующей формуле: Док = Бок x Пк,

где: Бок - базовый оклад (базовый должностной оклад) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих по ПКГ;

Пк - повышающий коэффициент к размерам базовых окладов (базовых должностных окладов) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих по ПКГ.

6.1.2. Рекомендуемый диапазон повышающих коэффициентов определен в приложении 1 к настоящему Положению. Размер повышающего коэффициента устанавливается с учетом квалификации работника.

6.1.3. Заработная плата работникам педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащим и рабочим устанавливается руководителем организации на основании трудового договора исходя из оклада (должностного оклада), а также выплат стимулирующего и компенсационного характера.

6.1.4. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами организации.
7. Перечень и порядок выплат стимулирующего характера.
7.1. Система стимулирующих выплат работникам организации включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы. К выплатам 

стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в процентах к должностному окладу или в абсолютных величинах.

        7.2. Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам со стажем работы в МБДОУ не менее 3 месяцев.

7.3. В организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а)  за интенсивность и высокие результаты работы;
б) за качество выполняемых работ; 

в) за стаж педагогической работы;

г) за почетные звания;
д) премиальные выплаты по итогам работы
7.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются от должностного оклада не более 25%:

а) за руководство районным методическим объединением – 15% к должностному окладу (при наличии протоколов заседания РМО);

б) за дополнительный объем работ, связанный с ведением сайта образовательной организации – до 3000 рублей;

в) за участие в проведении ремонтных работ при подготовке образовательного учреждения к новому учебному году – до 5000 рублей;

г) за работу по исполнению обязанностей заведующего в случае отсутствия заведующего (в соответствии с приказом) ( до 2000 рублей в неделю;
д) за работу с детьми инвалидами – 15% к должностному окладу (по фактическому посещению);
е) за работу с детьми и родителями «группы риска», по результатам отчета (1 раз в квартал) – 500руб.
ж) за сопровождение педагогических работников при подготовке к аттестации с момента подачи заявления педагогом- 15% к должностному окладу;
з) за методическое сопровождение педагогов к профессиональным педагогическим конкурсам до 3000руб. (победители и призеры).
  и)   за    высокую    результативность    воспитанников    по результатам ПМПК;

  к) за организацию и проведение мероприятий районного и республиканского уровня;

  л) за первое, второе, третье место в профессиональных конкурсах районного и республиканского уровня;

 м) качественная работа по обеспечению сохранности имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения.

Решение о выплатах стимулирующего характера работникам за интенсивность и высокие результаты работы производятся по представлению методиста или завхоза.
   7.3.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются при выполнении показателей, позволяющих оценить эффективность и результативность деятельности работников, в соответствии с листами самооценки в приложении 2 к настоящему Положению.
 Предложения по количественным и качественным показателям могут быть представлены работниками заведующему и рассматриваются на Общем собрании коллектива образовательной организации. 

Работники предоставляют комиссии листы самооценки до 20 числа текущего месяца. Рассмотрение листов самооценки и выставление баллов по каждому показателю осуществляется Комиссией по оценке эффективности и результативности деятельности работников, утверждённой приказом руководителя организации. Итоговые баллы суммируются по всем  работникам.
Председатель комиссии в течение двух рабочих дней представляет для согласования заведующему информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат. 

Выплаты в денежном выражении определяется делением стимулирующей части фонда оплаты труда на общее количество баллов (определяется стоимость одного балла) и умножается на число баллов каждого из работников. 

В течение двух рабочих дней заведующий издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам.
Комиссия работает на основании Положения о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение 3).
7.3.3 Выплаты за стаж педагогической работы устанавливается в процентах к базовому окладу  в соответствии с размерами, указанными в таблице 2.

Таблица 2

Размеры

стимулирующих выплат за стаж педагогической работы

	Стаж работы
	Размеры выплат, процент       

	От 5 до 10 лет
	до 5

	От 10 до 15 лет
	до 10

	Свыше 20 лет
	до 15


  7.3.4. Выплаты за почетные звания «Почетный работник  общего образования Российской Федерации», «Почетный работник  сферы образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения» ( 15% от должностного оклада.
           7.3.5. Премиальные выплаты могут устанавливаться при наличии фонда оплаты труда работникам  организации в связи: 
   -  с юбилейными датами (50-летием, 55-летием, 60-летнием  и уходом на пенсию) ( до 3000 руб;

 - с государственными праздниками (Всемирный день учителя) ( до 1000 руб.

      7.4. Стимулирующие выплаты  работнику не выплачивается при:

- нарушении инструкции по охране жизни и здоровья детей;

- нарушении трудовой дисциплины.
       7.5. Общий фонд стимулирующих выплат организации формируется в соответствии с пунктом 4.3 настоящего Положения.

       7.6. Из фонда оплаты труда организации может оказываться материальная помощь по следующим основаниям:

-  оплата дорогостоящего лечения (до 3000руб., один раз в год);
- материальный ущерб  связанный с последствиями стихийных бедствий  (пожар, наводнение, кража и другие форс-мажорные обстоятельства) до 5000руб.;
-  рождение ребенка до 3000руб.;
-  смерть близких родственников  (родителей, супруга (супруги), детей) до 3000руб.
Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель  на основании письменного заявления работника с приложением подтверждающих документов рассмотренных на комиссии.
8. Перечень и порядок выплат компенсационного характера.
8.1. Работникам образовательной организации  производятся компенсационные выплаты:

8.1.1. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок, и составляют 30%.

         8.1.2. Выплаты в связи с исполнением трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных сроком на один год и исчисляются в процентном отношении от должностного оклада:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, до 12% (по результатам аттестации рабочих мест);
- за работу в выходные и праздничные дни ( в соответствии со ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.1.3.  Молодым специалистам, окончившим профессиональные учебные заведения с отличием – 50% от должностного оклада. Специалистам, окончившим профессиональные учебные заведения (до 35 лет на основании Закона об образовании РХ от 05.07.2013 № 60-ЗРХ) и впервые устроившихся на работу по специальности – 30% от должностного оклада.
8.1.4.  Установление компенсационной выплаты, ее размер, основание и период, в течение которого она будет выплачиваться, оформляется приказом по образовательной организации.
9. Гарантии по оплате труда.
        9.1. Размер начисленной заработной платы работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

9.2. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

                                            Приложение 1

к  Положению

об оплате труда  работников  

                                                                                                     МБДОУ  Подсинский детский сад «Алёнка»
РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов) и диапазон размеров повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), рекомендуемых при установлении оплаты труда 

работникам дошкольных образовательных организаций по профессиональным квалификационным группам

	Наименование
	Квалифика-ционный уровень
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), руб.
	Диапазон размеров повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам)

	1
	2
	3
	4

	1. ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	1
	2900
	1,0 – 3,31

	2. ПКГ должностей педагогических работников
	1
	6480
	1,0 – 1,70

	
	3
	6823
	1,0 – 1,70

	
	4
	6918
	1,0 – 1,70

	3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1
	2971
	1,0 ( 3,64

	4.  ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2
	3100
	1,0 ( 3,48

	5. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1
	2971
	1,0 ( 3,23


